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1.оБщиЕ IIоложЕния

\11,ниuипаJlьIIое бrод;t<е,гrlое YLlре)Iiденl4е куль1 ),ры Зе.;Iеноборскиii L\ентральныЙ

-.r]),1 :._ : ', PL,l, 1.1ьtснуемый в дit';lьнейtLlсь,t (Учре)liдение)), явлrlетсrl муl-i1,IципаJ]ьным

,1r,l.],,:_, :.l _] 1 \ Ll l)е)l(денис]\,I к\,Jlьтvры г0I](),Iiсt(оI,() IlоселеlIия ЗеЛеL{Oборский I{аttДалакшсКоГс)

]]il;l(l.r.1 l :.rlэttскс,lй об_ltас,t,и. У,tре;tс,ценtlе с()здаllо дJlrI выIlОJl}IеНИЯ РабOТ) ОКа:]аНИЯ УСЛУГ, В

,lc.,.l: i - - iiiLICt]tlrl реали:]ации прелусi\,lо,гренtlьlх законодатеJiьс,гвоN{ Российской Федерации

.la :ii,, ., ;j оl]гilноt] NlecT}loI-0 ca\{OyilpilBjlctlt]rl в с(lере tiу"пь,l,vры.

_ llo,1tlclc Haи\4eHoLiLlHtIe }/,Iре;ltilсtlиlt : \,1YHl1lltlпajlbl]oe бкtдlttе,гнtlе учреждеLlие

i,, l ,;, , -: l:,iсttоборскi.rй [[errтpajIbtlbIt: :l()\4 }iyliьтуры. CoiipaLIletiгlOe НаиN.4еt{()I]аIlИе: N4БУК
jl1.1i.

}' ,t 
Ilе,ill,i.t.ел с lt Y,t pc,;it. tc t t l.t lt Ij t,IC'l'\1I laC'I, Ll.il\,1 tl ti }l с,гр аLlLl я го родс ко Го посе,l е H}4rl

j-' ,..1 - .-,ittij l{aHлa.ltitttilicK0l,(] райtоrtа \,l1,1-1п,tаrlскt'lй об.ltас,ги, i,{MeLlYeNIarl в j\а,ilьнейше]\,I

\',il-.-. -,,li,,. Форlчtа собсr,tзсtl}l0с]тt-j У.tрс;ttлс,н1,1rl - ]\,I)/tlицtlпаIIьная"

\ 1естоtiахо1tдсние У.tре;ttденl.tяt : l 84020, Рсlссийская ФедерациЯ, МурманскаЯ

об,ll:; .. i.,:lН_]ilЛZlкп-lский район, г.п. Зеленоборский. ул, Озерная, дом 27 кА>,
, 

1 _, J i()нllхо)IiJlение филLtалов:
L'e.]";;.,l,: -li]],1 li\/ль,гуры </{р1,;лсба> (СДК к/iру;lсба>>) по адресу:

.\;i ' ;),,Jсi,liiская Федераilия, N4урь,tаltскаlя обjIасть, Кандаjtакt.ttский район. tl.гI.

- la;,,,.,,, _;i.ttii. ),JI. l{eH,I,pajl}rIl[i)l. доrчr 1 l Аl
.|.ll,,: ,, ,, _.,lll,i <tL]clc,t,tllli> (l.[it r<I}ос,гt,ltil>) tlo tii\l)ec),:

]i*1 ] l)()JсIliiсlialя Фсдсlэаitlt,tя, N,'l1,1,.b,tlltict<art об_пас,l,ь Iiаьtлалакшiский раЙон, г.п,

j--,i,-,,. :lcr;ttli. 1,;r. lЛr<о"пьнаrt. л, 1 кА>,
,,;;1,1ltlt.llы У,tре;лtдеttияt ,it].цяю,I,ся ег() обсlссiблеtlrlы]\414 l10i{ра:,}ле-псr{иrIN{t,i. c,l,aTycON,I

. j:.. : .: : ll \ 1i]Cp7itjlcIIilOг,0 y,ipc;tt,leltl,teitt liil,itl,ttcitt,lяt .

,,,'ij,-, 
_,]:;,;); il ,ieiicl.B.r,to,t, t.ta ()clIOLlilIllIl1 ;l()i]ellL]}ll{0Lrl,1.I. выДаllноЙ Дl"1РеКТОРОNl У'tРеittДеНИЯ.

(..),1..,,.l , _ tlс!l1(t]с,гl.}JlяlО,г cl]()I(] ДСiI'i'СJl1,Ii()С'l'ь о,г 11i\lени У'tреlitlхсtlия. котOрое несет

l,lэ. , _ ,: -'ili]i]С'ГЬ :]а 1,1X i{еrl'ГСJlЬНt)С'l'Ь,
. j. \".tреiItление осуLL\ео,гвJIrlеl, сtsок) деятсльнос,гь в coOTBeTcTBI]l1 с ЗаконоN,{

;),'J,,:,l.,.,)й с)сдlераllи11 кО KyllbType)), l-pt]}Kдt'altIcKLlN,l 1,I Бtодхtетнып,t КодексамIl Роосийской

i):__--.,i.,:ll. ЗаксlI+Ошц Ir4ypMartcKtlГl об;tасr,и кО l{уjlь"гуре). }{астояt].tиN,l Уставоьц и иныN,lI,t

;,'.;,.,. : ._. i"',IЬt]Ы1\,IIl aKТaпrrr РФ.
\",i'1с;t;дсгtttс ,{в]Iяс lся I{)il1.11,111LlcC:KtlNI -пl,]цON4 с MoN,letlTa госудаРственноЙ

-. .лiji] Ij Il()рядке. )'c,l,atlOt]JIcIlllti\1 заl(()i-{оl\{ о I,осуjlарс,гвенноЙ регистрацИtl юридиLlескиХ

. i:... --,,-, обособ.ilеtlttое иllуLllсс,гво) са\lос1,()я,rеjlьIIыt"l ба.ltанс. л1.1цевые clle,l,a, отI(рытые в

''. _-_.'':l1J{ с ilейсТr]УlоtllиNl ЗаI{ОГIОДа'l'е"lЬс'l'l]ОМ, llellaTb со сВОИ\'I Нi]l'II\'{еНоВаI'iИеN'l.

;i..--..,.-]iije ()тl]счае,г i]o сl]ои\1 обязате;tьстваьt все\4 нахоj{ящиNlсЯ у HeI,() на праве

_ - , . :..::,)i() },llравлсIttlя l,ti\,1}itlec],BO\,I, iitlii закрсIIjIсlIi{Ы\.l За Учре;tt,цсilисlr,l собс'гвсt-ltlИl(ОN4

. 
- _ ,'.:. t:tl{ t,t ttpllclбpclelltiы!l l]il atlс,г .ilo\оiцOL], I]t)Jl},LIe}{tIblx о,г II1]liIlt)сrILцей доход

- _ ; . il1. Зli 14ci(JllollcIl1.1c\l tlсlсlбо iiсtlll()Г() ]1Bt.i)l(И]\'lOl'o ИМl'цt'aa'''u',. ЗакреII"1еНноГО :]а

. ] ^ - ,..!1le\I собс,гвеlttlлl l{()\,l ,JTO!t) 
1.1 i\{\,Lllес,гl]а i4ли ttрl.iобре,геtIного УLIреждс}ti,lем :]а счет

:.: ,\ с()бс l.ileliltиliON,l 1,1\,l},i.ilcc1,1]i.i \',tрс;,tl,цсLtltя 0l]с;{с],гl]. а ,l,LlK)Iic llL,дil]!1)l{иN,lоt,О

-, :].i.

]-'. -: l ;-сr;ий Канл;lлакшtсlioго рхйоtill, Coбc,t,BorlHllK llN,lyцcc,l,l]:l Учре;tijlеirtlя t"{e несет

_ , :--:] ilOC.1.1{ по 0бяза-геJlьс].l]аN1 бкlд7iе,тнt,li'О уtlрaлоaгttля. Учреiliдсi{}.lе tJe 0,гвечас,I llo

] _ _,-:,JTBIINI собствс}{нl,iка ll\,1ylllecTBa У,l1lе;IiдеlllJя.
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. ()тгtошlеtt ия l\,1c)K!{Y Учреittдегtиеь,t и Учредtите-пеI\4 огlределяtо-гся договором,

.: -. -.: - ,.],i В СОOТВе'IС'I'ВI,1И С ЗаКОl{ОДаТе,ЦЬС'ГВО]\4 РФ,
Права Iорл]диliеского Jlица Учре;ttдетlttrl в LIасти веден1,IrI уставной хозяйственной

, -,: - ;l. FiаlПРавлеIjной l]a подготовку TBOpLlecKol,,o проLlесса. возникаlоl, с N,loMeHTa его

-, _ _,:iiOйрсi,истрt1l11,1и.

J Учре;t<леttt,tl..t 1-1e д()llYскае,гсrl с()злllIt},lе I.1 деrIтсJIьнос],ь орl,анизационных

, ., . ,,., ,.n"bao"* Ilalр,гLlйt, обlцес гBei.l|lс.i-1l()jIl4,1,иLtcc}(1.1x l] L)е.]tl]Гt10::i1,1ЬiХ it,ВИrttеНИЙ И

2. l цi.]I t{ 11 l t р tl),|\п4 il], iil,]ят E.]lb t,l 0 сти уLII,ЕiItд вIlия.
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3.5. }'частники имеtот право;
1. Выбора любит9льского объединения,

]. Перехода из одного объединения в другое,

]. Свободное посещение мероприятий Учреждения, по ходатайству руководителя,

-+. Бесплатное пользование N4етодическим;, информациоFIными ресурсами Учреждения,

5. }-частие в управлении Учреждением в соответствии с порядком, ус,гановленным

настоящим Уставом и JIокальныN4и ак,гами Учреrкдения,

6, Свободного вьlра}кения своих взглядов и убеiкдениЙ,

7. Встl,пления в рЬзличные 0бъединения, движения, не запреtценньiе законом,

8. Перехода в другое Учрехt2lение,
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. ,, lt.lьныс зLii1,1,гLl,1,

, . l]iliii! Oбrtзitгtt,I:

, _l,ь Ус,гаt,} УчрсiкдеLtия,

. :i !,i) iJ (}бl,.l\!]L l trciillt)il ;!,ll,jtjl,i tlбT,C:llritcLillll" У'tlrе;t<дснllя,

.- ,iac,lb i,l ;!()c,t,()11Ilc,l}]() ,|lll) i ll\ )'tiaC l,tlilii()tJ i,i рабt;,t,гti,lltсltз, ilc гiоj{l]еl,]гать

- _.;i их )IiI4 jIlb 1,1 зjк)рL)l}l,с,

_.l i ь i]]ебOL}алtия l,i,lгllсllы i,j Oxp,Il,{bi ,грула,

_ l:'1 Ь 11P&}31,IJlа КУJIЬ'ГУРЫ ГlОВеДе1,1И't, l)eLlИ,
-]ll.iЬПраl]ИЛаПроТИВ0Il())l(арНойбезопасносТИ,берехttlоо]-}{оOИТЬс'tКllМУшесТВУ

_,--.нi,iя.
':i:lЬIребоВаl{ИЯрабо-ГНИкOВУ.iреrкДеrlи'iВlIас.ГИ.()].Несеt]НойУставомИ
. -:"1i1 t]l{V'l'Pei,il{ei'0't'PYl]lOi]0i'O РаСrilОРЯДКа К }]Х KON,{ПеТе}ll]ИИ,

- -,j,ilRii.l.b llllc1,0,i-y 1,1 гl0l)rl/tOli i-j \/чре)l(.itении 14 }-la прll,цеI,аlоLцей к IlеN,l),,герритOрии,

: ()plil}{иl]aIli,iLi (об,ьелиrrеt{i4я), дви)l(енtlя l,t пllрти14, tl ,гакiке lIрl,,ILi)/дительl]ое

, irx ii j.lеrl.гельt{Oсl,t.l :)T14x 0ргаliI]ЗаLlИй l,t V'tаС'Гt'ttО В аГlП'аЦИОLlt{ЫХ liОh"lПаFlИЯХ И

', ;l KI ll4ЯХ }]С itOПYCt(aC'l'C'i,
. ., ie'rCrrrie ,r-rас,r.никоrз беЗ и)i с0l,JiL]сия, сOt,лiiсиЯ ilx l]оitи,гелейl (за,конных

:...li)t<Гр)/l1),'ilеliрс,|lус\,l(jГllСllI1о\1\/ll'ilаI.{аiчlии.LtсЯl.еJlЬ1.1ос.l.ЬiОУ.tрс;ttllенi'tя,
_ .. _, .,.J)i ,

::.'ij]Cl"l1,1II ро;ll,t,ге,l,tеi,i уriас'ггl1,1iiоl] 1,1 адNl1,1}tt,lс,i,р{rцi4 Ll Учреlltllеilиrr 0предел,Iются

. ] ок:tзагtи1,1 
,гех иJlи и1lых уолуг,

_. ' l',l_tIl.ге;lи (з*tсоltные предс,гltвrl,r,ели) I{N{eloT право:

, _ilil lb :]акоlIные lIpaBa Ll l1l{тересы ребсt,lt{а,

_, -,;1,1_Li:l ребеLi}iа l]з олl,tOго объеilt,liiеtIL,l,I t} д]]уl ое,

,,,,. з()Btt,I,b в \,1cl]OIlpиri1,I.jrl.\ y{jpe;Ii,llСIll"1,1 t]Nlec,l,e с yt-lac,I,H1,1t(ai\,1 i,I,

,] L i. t' )_-{II1 e,iLt (заtсоlttlые прелставI,1,геJll{) 0r},rз,}IIы:

_ ..:rl.]..1.1-Iэ ycr-aB учрс;ttliеtItля 1,1 1,])еб()t]а}tt,Iя ,jIоlillлI)Itых aK'l'Oll y'tpelttjleiit4Я, Iil)И}lЯ'ГЫХ В

- ,:"'i'C l,t]L,l I1 с }|с],гtlL]()\4 YLIi]e)iijlet1l,tя,

. - _ . lj ()1,ве,],сl,iзеIli,](.)с,гt, з|t t}OcljI1,1,ai]l,tc YttLiо,гникOв,

._ -,l]lle\,Ie}i]l{-] с].i.tiJll'Гь t] 1.1:]rlcC,i'}l()C'l'l, ]t])еjlс,гаR14-геJIеГ] 
y,lpcittдctlt1,I 0 бO,ilезL{и робе}]ка,

_ .1\))li}i()\{ сго o.I.cY].Cl,Bllli. гl().1ili]i:1,1,лl зl-]яi,,jlсIll]с i,iz] 0'Гс'Гi]а[{еiil,iе 0 Г з:lL{Я'Гl'1Li llO

_ . ] ; гtзсt,tгttlй t,li-t t,t L-lt,tа,гt,tве,

- ,. .-еt.Цtlъ p(rouraJlbct(1.1e собраlt1,1rl. ()tiазьiва,гь пOсильнуIо tlON,lotllb }{о_пJlек,гиву гIри

':.t-t1-It,l:]аЦt.'1},IлlГlроt]сj\еIlИ14N,lерOtlриЯ.Гllit,)lLlас.ГI]оВаl.ьt]иХрабоТе'
_] ] i|ля рабо,гников Учреl,.деir4я l]або,го.г{ателе]\4 яi]л,Iе,гся адjчlIlнрlс,грацt{я УLtре){дения

' -"' ' t''l 
''o..r,.ru,.r,ro рабо-гFI1,1ка и Llд\,l}4l{14страции Учре;кдlенt,tЯ РеГУЛИРУЮl'СЯ 

'lРУДОВЫМ

' -'; ,''ri,

-,. , - ii:rиtдыЙ работ,rlиtt itýteeT, IIpilt}0 ill,!:

l \',l:icтI.,te о Йuuпaпии Учре)(/lеI,]l,]c\4 в гIоl],t;lкс, опрсдеJLlе\,1ОNl Уcl'at]O\1,

] З а tiltlr,1' п рофесс t,lo ttа,liьной ч c]cT1,1 и дос,г0 l,t н c],L]11,

,/



: : a, a l] \,1 аl'ер t4 ал ь t] ос] с1 t,I N,I yJ] 1,1 i]o [3ан l"I 9,гр уда,
]i,\\да, о,гl]еLIaiоU_lijе l,рс-бt)}]l]liИrtN4 беЗОlIасII()C]'l"l И ГИГИсНы,

, - ; rtccliIte рi1бо],лtIIкlr (сIlецt,lалllс,гы) pIMleloT IIраво:

_:lJ t]ыб1,1ра,гь 1,1 14сгiоllьзоt,,i],гь ме,г(_]дики орга}iи:]ации и обучеIlия, учебные

.'ljr'lаl.ерИаjlы,JlИТераТ)'р),.с00l-ВеТс"ГВуIоlДу}оПсИхофИЗИЧесl{ИМособеННосТЯМ
_ ,,i:ir-)В"ГребованияN4 охраны },lx )I{из1,114 и зjIоровья,

j,jibtC I'аРа}I,гl]и 1.1 .ilbг(),],ы":\'c'l':ii1()irjlei.l lIi,lC lJtlKO}{().l{п,l,cjlbc']'l]oN,l P{lj.

_-,,)_lIi1,1-I.eЛbHlllL..1-1b1-0'i'bi. tlрсjl()с,l,аil,jiJtс\4ые в региоtlе работti}lкаi\,1 liYJIь],урь] и

-,--зlj Учре){iдеLlt4я.

-:.;е. Ка,,пдый работник Учре}кдения обязан:

". Вы:rr.lнять Устав Учреждения,
:" Вьi:о.-tнять Правила внутреннего трудового распорядка, Должностные обязанности и

;lHcTp\ кL(ии.

_:" Воз;ер;кtлваться о,г деЙствий и выска:]ываний, ведущих к осложнению морально -
iicIt\o.]o I,ического кл и Mal,a в коллекl,иве Учреждени,l,

5. Бере;кно относиться к иN4уществу Учреждения,

_]. : ]. Творческие работники (специалисты) обязаны:

;. Выпо-tt,lять утвер}кденные плагiы работы Учреждения,

]. Соб.-ttодать l,tорl\4ы профессионаJlьl-{t;Й этики,
]. Ilаправлгr1ь cBolq дсяl,еJlьность R'l вtlрrlggцоN4 {1pOttcc6e на дос1и1{ение качественных

рез\ jьтатов, на tlриобщение к общеL{еjIовеL[еским ценностям"

-i. i-l. np"*anor' физического и психического насилия над личностью участников

творческого процесса и сотрудниками,
_ý. Сотрудничать с участниками Учреждения, по вопросам организации и проведения

творческой деятельности,
6. Повышать свою профессиоLlальную квалификацию в соответствиLl с целями и

за.]ач aN4 и Учрежден ия.

4.ФИНДНСОВДЯ И ХОЗЯЙСТВЕННДЯ ДЕЯТЕЛЪНОСТЬ.

-l. 1lrlущество Уч ре}кдения, хране}lие, управление, финансирование
4,1. Имущество, закрепляемое за Учреждением на праве

оперативного уlIравJIения, (согласно 11еречню имущества, состоящего на балансе

\/чре;кден ия), является муt{и циllал ьно й собс,I,t]ен нос,гьIо.

4.2. ИстсlчникамЙ сРормироваltия t-lм),tцества и финаноовых ресурсов }/чреждения

я вля lоl,ся :

. Субсидиtа, в соответст.вии с заданиеN,t Учреди,геrlя, бюджетные !lнвестt,tции и

субсидии на иные цели.
. Имущество, переданное Учреждению Учредителем илИ упоJно\{0Ченны\-1 и}l

органом.
. Доход, полученный от реализации платных услуг, других видов

деятел ьности, устагIовленньiх данным Уставом,

1, Бе:звозме:здные и благо,rворительные взI-tосы, пожертвования орган}tзац}lI'i tt граj{ifан,

2. Иные исl.очl{ики в соответствии с законодательствоп,r РФ.

8
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, . лaство Учреltсдения 1lrlr'I,,,r,,u,,aTcrl rta саI\4ос'гоятеJlЬt{ом балаrlсе и

, jl:ых фондов и Обороr,rrых средцст,в, tlеобходtlI\4ых для tsыполFIения целеЙ и

- ::] . в соо l,ветс,гвllи с jialillыN{ Уставсlпл.

.:-,: t)с\,ществлении paзpellletlI{Ol."I са\4остояtтеJ,tьноti хо:зяйс,гвеttной дея'гельнОСТИ
_,,L)ряIiliзе,гсrt .цоколаN,lи оl-:l,t,ой Jiеятеj]ь}tос,ги и 1,1\,1ущсс"гвоl\,1, I]рl.iОбретеILНЫN4 За

, _, в. в ycTal{oBлetlllo]vl ll0ря.rii{е. IIрсдеirы разрешенной саN,iоСтОятеЛЬНОй

. _:'.i,] гс-ilьн(lс,I,и )'c't,atIal]Jl14l}al(],i,Crl 11а}iныN4 Уставоп,t, спеLlиальнымtt поло)(ениям1,1

-,,.,i l е-:1ьli()c,1,1.1" IIortOii(eIl}.lrtI,1I,j tpl,tлиалов,

: , цiес]тво. ttptroбpc-i,ctIt-l()c :]il CtIC I, l1охо/lоlз ()], саfulостоr{,I,ельtlой ilеЯТеЛЬI{осТ'и,

. , )Jia. Kaii 1.1 I]cc иl\,1\liлс.-l,t]о" л{a]ходяLllееся в УчреiкдеtI}4и t-la I]paBe о}lератI,1вI-1ого

, ' j7ii.;LeljllC В'lРa}Ве Ca]\"l0C'l'Ori'i't]jlbttO 0iltjltlill Ь i] ljPei-tJ],Y, IlePCjiatr{]'i'{. L]0 Bl]ei\,lettHOe

_ :,.NреI-1JlCi-I ttOe зil Heii ttмуi_tlсс,гво, за 1,1c}i;itоLteH1,Iei\4 недв1,I)кИN4оГО ИМУЩеСТВа И

_ _f t]1.1)IiI.1мого l]lvlyll1ecTвa. l lедви;ltиN,lое иN4уtцество, особо ценное движиNlое
, riT бьiт:ь сдаFIы в ареLlду иJli.i переданы во Rременное пользоваIlllе тОльКО ПО

; У.Iредит,елепл.
i-чlэеждеltие }{е впраi]с соRерti]а,ть лtобые сдеJIки с осноlзными фОНдаьllа,
.)с,цсд(ств,4е]VI 1(отоI]ых явjlrlе],ся отrIу,яtден14е их в пользу Tpcl,btlx .]rиц. КРУПНаЯ

. .a ], бы,гь co]]epLl.]eHa },1рgltt,цеilltеь,t "гоJlьl(о с lll]елваll1,11,еJIьI-10го СОГЛаСI,1Я

Срелс,гва, полVtlенные оl,сдi]Llи в apel]/ly недt]их{ttNlого иN.{уlцеС'Гi]а,

_.':.iiОГ0 дви)lti4N.{ого иi\4у[\сс,гва], 14сIIо.гlь:]уlо,гся та.к )lte, как 14 лкlбые доходы оТ

. _- .:,:tой хс,lзяtйс:,гвенttой деяl-е_l1ь}{ос1,11. 
,l , е. 1,1l{yl, Hi] ]]tlзгJиl'ие ]\,lаТ'еl]ИtIльной базы

. _ , , :}1. cOt]epmc]-lcl,BoBaH1,1c ,гехнi,I1lес]tоI,о Oc}taLt{etlиrt с,груктурных пOдразделеIjий,

, . 
"i,.lвной 

деrl,гелbl-{Ocl-pl.

_ ,:...,,i на б:i.ltаьtсс, y,tpc;li.le tI1,Ic (lбrl:]i,1Il():

- _ j:i l11t]tiO 1,1СIl()JIЬЗОt]аl'Ь Э1'0 l'tN'lYi.llCO l'1]l);

- :a;jaчllвать coxpaIlHOcTb 1.1 i,iсlIо"lьзоt]аI,1ие 1,1]\,1yl]lecTBa гl0 назFlаLiеFtиIо;
_ ::_ ..]п\ ска,гь пре)l(ilсвреN4енного ухудшlеLtия сос],ояния },lN,IуiцесТВа;

- -,,.lествлять,гекущий и капи,тальный peN4oHT дви)l(имого 1,1 }]едвижимOго иN,{уlцества.

- : ' 
l 14\,1уiлеств0, 1tаходrllцееся в оI]ера,гивном управJIеI-{ии Учрехtдеtlliя. моя(ет, быть

, J ii_,]i.j oTчy}iilleItиe i.j]\,lyt1,1ec],i]it У,tреlttдеtlиrl l]рои:]водiИl'сrl

* .. фrlнаtlсrlроl]анис У.tреiitдеllt,lrI ]IO BccN,i ст,а,l,ья\4 расхOдов t]роL1:]волl.]-гся согласно

:._,. ]il;ill\l субсидtlrIN4 I-ia выIIолrjеllие муtI1,1t{I.iпаJlьl-tого задаi,ILirt, целевы\l субсидt,lям и

__ ,.С ] H)i]\i !,lНВеС'IИЦt'IЯN4,

+ ,]. Y,lIlciit;JCI,{llC BtlpaBe, с с()гласi,-tя У'tредитолr1, l,,IсltолL:Jовать закрепjiеi]ное за H1,1M

.,.'._-i-'C'.';tr tJa ll]li]Be OllepilTtits}lt)l'O )l1113дg"пе]l14ri, гlр11 Ot])/LL(OсTi]JIeiJ1,1 t] 1.I\1 tlс1.]сli()вны\ l]t,lдов

.l i] оi\ \ ,t1-1с;it;lеttис соЗjliill0.
+., ] !арliфьi rJfl liJiLt]'}l}эle )/CjI\/l'l.i. раб()'гы il iIllOll)/}itt]ltt). l,ie Ji B-''L.'i ,r'riri;]JJя основны\1I,]

.:,l_iil\Iij леriт,с-llьнOстi,i У,.tllсliiдеtlt,tя. ljOcJieJ-цllee устаltаts-lивас,I, il.-] .i-tг,]_lсi]вilнilк] с

- li i_.r.' Ji 1'i'C, i С \,l,

J.l;i. Учре)I(дение устанавлиl]ает,рабоТникаN4 cTaBK1.1 заработной 1j.]:ibi ___',-,n;;,-a,:."j

,_-l к_-lадь]) в соответстви]4 с Полоlttеллиеь,t кОб оП;'l?Т9 'ГР\_1а РЗбtlТ}{l]ri3 ],1',;,: ',:--l"-:::.-',

,5tод;кетtlых учре)кдениI:i ]{уJIь.l.уры l,ороllского ]lосе,llенllЯ Зg_lglji-lбi:,1',g-.;;]il i.-:.._-:-..:; " -:.., .
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5.структурА и уIIрАвлЕниЕ.

r. i. НепосрелСтвенное уllрав.пенИе УчрежДениеМ осуществляеТ РУКОВОДИТеJ'lЬ

' :]"З]i; riнлlя (лалеЁ - директор Учрех<дения), назначеннь{й на доJlжностЬ главой

_ -,":;::;;:c1pllltl.tИ ГОрОдсl{ого поселениrl ЗеленоборскиЙ Кандалакшского раЙона,

ггi_iовой лог,овор с дирек,горOгl4 учреiкдения заключает, изменяет и прекращает глава

,.i;li!jстрац}.tи городского поседения Зеленоборский Кандалакшского района в порядке и в

_ _ - - зеТсТвit!l с 1]ребованиями, предусмотренными Труловым кодексом РФ,

5,2. .{и ректор Уч ре}кдеtt ия
_ ,.,,i. i.:.с.сl,в.-lяет 1.екущее руководство осноl]ной деятельностьlо у,tреждения;

- ;.a, :.-} гче-ген У.tредителtо;
- _:e;'icl'B\eT на принципах единоначалия по вопросам, относящимся к его компетенции: -

эь:;a.lняеТ постоянные функrrии и обязанности;

- -;'i:;:ts\ет без довереFIнOсти от имени организацIlи;

- Iре-]став--lяет инiересы Учреждения в государственных органах, на предприятиях, в

i чре7litrенltяк;
.Ззк.lЮЧаеТдОГоВоры;ВыДаеТДоВеренНосТИ;ПроиЗВоДИТllриеМИУВоЛЬНеНИерабоТНикоВ
.t-,г.lзсно Трi,ловому кодексу РФ;
- r]ТКРЫВ8ет расчетный счет и иные счета;

- itз.]ае,г приказы, Jlокальные раапоря)кеFtи,i по Учреrкдеtlиtо;

- _1аеТ r казания, обя:]а,гельI-1ые для исilолнения всех работников Учреlкдения;

- \ТВеР/КДает шта,гное расписание Учрежления, осуществJlяет прием на работу и расстановк},

кадров. поощряеТ рабоiникОв Учреждения, налагает взыскаНия и уводьняет с работь]:

5.3. ff и ректор У ч режден ия обяза tl 0r)еспе,I и в,u,ь :

- с вое вре j\,Ie н ную л]ыплату зарабо,гно Й пла,гы рабоl,ни кам Учрежден ия ;

- цеjtеВое использование бюджетных средс1в, предоставляем ых Учреждению;

10



- сохранность. ра1-1иOнаJlьtJое и эd]q)ек1,1.1вl,{ое исIlоJIьзование имуl1{ес,гва, закрепленного на

гlраве о перати вtIого управлеI] ия за У чреж,l1е лl лlепл ;

- оо.ро, .оц"uпrпой зЬщиты и безопасные услOвия труда работникам Учреждения,

гарантированн ь]е законодател ьством Росси йс кой Федерации;

- 
"о,поп"a"ие 

требований законодательства по защите сведений конфиденциального

характера; tI
- исполнение в Ilолном объеме функuий, возложенных на него настоящим Уставом;

- исгlолнение приказов, распоряжений,, указаний, поручений Учредителя, а также планов

()рган изаL\l4онн ых и и}i ых мерогIрияти й " утвержленl"t ых Уч редителем.

5.4. Щиректор подоТчетен в cBoeli де,Iтельности Учредителю и несет

персонал ьную отвеl,ственность:
- за нецеJlевое использоваIjие бюдrкет,ных средств;

-ЗаНе}{аДЛе)каЩееисПоЛЬЗоВаНИеДВИ}кИI\4оt.о,аТак}кеНеДВИЖИМоГоИМУЩесТВа;
- за невыполнение установлеIlного Учреждению муниципального заказа;

- за пpocpoLleL{HylO кред!l,горскуiо заlдOл)iснl{осl,ь, гIреl]ышlаЮщую предельно допус],имые

знаtjения;

- за совершение оделок с имуществопл Учре}кдения с нарушеFlием ус,та}{овленьlого

законодательством порядка;
- за несоблюдение установленных законом или трудовым договором ограничении для

директораУчреждения; v__ _чл

- по и11ыМ основаниям, предусМотренным законодатеJIьством Российской Федерацииили

],рудовым договором.

5'5'.ЩиректорУчреждениЯПосоГJtасоВаНИЮсУчредитеЛеМоПреДеЛяеТ
с1руктуру аппара1а управления, чисJlенность и квалификационный состав работников,

:]аклюLIает с ними трудовые договора, реглаN4ентирует сокращеL{ие штатных единиц и

ввеllеL{ие 1]овых,

5.6. !,иректор Учреждения tlесёт пepell Учреждением oTBeTcTBeI-IHOcTb в раз},lере

убы.t-ков, np,n.,"u,anno," УчреrкдениtО в результате совершения крупноЙ, признанной

i+едействи1ельной, сделки, без предваритеJlьного согjIасования с Учредителем

.5.7. liрипленяет N4еры пооLLtрения }4 }{алагает дисциплинарные взыскания в отношении

рабо,гников Уqрежления в соотве,гствии с'I-рудовыN4 кодексом Российской ФедераLiии,

5.8. Утверх<дает 1,Iравила в}iу,I,р0},{tIего 
,l]рудOвого распор,tдка, смсту расходов, по

согJ-lасован иrо с УчредителеN4 утверждае], ll],гатное рас гI исан ие

5.9, отвечает за организационно-техгIklLlеское обеспечение деятельности Учрежденltя,

5.10, обеспечивает соблюдение правил и нормативных требований охраны тр!,да

противопох(арной безопаоности, санитарно-гигиенического и противоэпидемического

режимов.
5.1l, IJa период временtlого отсуl,ствия (отпуск, больничныЙ лист, командировка }i

пр.) директора ЦДk, обязаннсlсти возлага}отся Распоряжениепл Уqредителя на специ&lltста

цдк, име}ощего вь]сшее образование, },I с,га}к рабо,rы в уLlре}кдениях культурь1 не i\{eНee 5 ,reT,

5,1Z. Учреlкдение вправе устанав.пиt}ать связи с иLlостранным и учреj+iJенияIttt

культуры, с образовательнымИ учрежленИrII\4и) творЧескимИ союзами и органL{зац}lя\ltt, в

рамках осущес,l,tsJlrIемой Учредителем поли,гики установления сотрудничества,

5.1ЗfiиректорУчреждениЯосУLЦесТВЛ'lеТсЛеДУtоЩИефУнкциИПоУПраВ.lеНIrht-l
Филиа.lо\4:

5.1з,l , Определяет основные наIlравлениЯ деяl,ельности, утвер)(дает планы tt OjlieТb_

об их выпоJIttснии.
11
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5.1З.2,ОсУществляеТ проверки фиtlансово-хозяйственной деятельности Филиала,

5.1з,з. Назначае,т и увольняет Заведующего Филиалом, по согласованию с

Учредителем. в соответствии с действующиN{ законодательством,

5.13,4. Ilредлагает на утвеРждение У,tредитеЛю cTpyKTypI Ф-*"п"uпа, смету расходов

Филиа.лаИшТа.ГНоерасПИсаНИе,ВПреДе.IIахВЬlДеJlеННыХассИГНоВаНИИ.
5.13.5. Пригtиплает на работу и уt]ольr]яеr,с работы работников Филиала в соответствии

со ш.гатньlм расIIисанием Филиала. прих,lеняе], к t"lим l\,1еры поощрения и tlаJlагает на них

взыскания в сOо,l,tsеl.ствии с правиrlаN4и I]Ilутреннего трудовоГо распорядка и действующим

трудовым законодател ьством,
5'l3'6.УтверждаеТПраВИЛаВНУТреННеГо.ГрУДоВоГорасПоряДка
5.1З'7.ВпределахИМеЮlциХOяЛоЛНомочийИЗДаеТПрИкаЗыИрасПоряженИя,ДаеТ

указания, обязательНые длЯ всех работников филиала,

5.13,8, Утверждает годовые отчеты по результатам деятельности,

6.ЛИКВИДАЦИЯ И РЕОРГАНИЗАLIИЯ УЧРЕЖДЕНИЯ,

б.l'УчрежДеНИеЛИкВИДИрУеТсЯВсооТВеТс.ГВиисДеЙствУtоЩИМзаКоНоДаТеЛЬсТВоМ'
б,2, Реорганизация Учреждения (слияние, присоединение, разделение, выделение,

преобразование) может быт,ь tlсуществJlена по решениtо собственника (учредителя) или по

решениtо суда, в соответствии с лействующим законодательством РФ,

6,з, iiри реорганизациИ Учреrкдения все докУI\4еН"Гы передаIотся в соответствие с

де йс,гвую щи tи зако нодател ьство м ор га} l иза l_(и и -п раво п реем н и ку,

6,4. Jlиквидаци()н}{ая коN4иOс1,1я создае,гся и tlроводит рабо,гу по Jlиквидации

Учреritдения в соответсl.вии с дейс,rвуюtllи N,I законодательством РФ,

6,5. Гiри ликвидации и p*op.un".uu"" Учреяtдения увольняемым работникам

гарантируется ооблюдение их прав в соответствии с законодательством РФ,

6.6,ИмУшtествоИДеНеЖНЬlесреДсТВаЛикВИДИрУеМоГоУчрежДенияПосЛеВсех
расчетов, произведенных в установленном порядке, остаются в собственности Учредителя,

6'.l'ПриЛИкВИДацИиУчреждснияДокУМеНТЫПосТоЯННоГоХраНеНИя'ИМеЮЩИе
l.{ауLIно-историчеOкое значение, передаютсrl на государс,гвеLIное хранение в архивные фонлы;

дОКуI,,1еНТЬ1 1lо личнОi\4у сOотаву (приказы, лиLlные дела и карточltи учета и,г, п,) передаются

на хранение в архивные фонды Учреди,гел 
прекратившимб,8. Ликвидация считается завершенной, Учреждени

существование с MoN4eHTa внесения соо,гветствующей записи в ЕдиныЙ государственныи

реестр юр14дических лиц.
б.9 /{еятельнос].ь Фи"циала прекращается по решению Учрелителя, а также при

ликвидацl,rи Учреittден14я Ilo лtобып,t, прелус\lоl'РеLlНЫГч1 законо\4 оснOваниям,

7, KoHTI,oJlb и о,гчЕтность,

1 .|. \'чре;ыдение предоставIIяет уполномоченным государственным органаil,I в

установjlенные cpokli запрашиваемую ими информацию и документы,

7,2. }.чре:Itтелеr,1 осуществляется предварительный и текущий контроль за финансово_

хозяйственногt .:.еяте:rьностью Учреlкдения, эффективностью использования и сохранностью

имущества. перс.],а н ttого Учре;кден l-] lo в о перативное уtlравление,
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9, п орядо tt I,1 зN,IЕнЕ нL{я }/стАв А, уLtrрЕ}кдЕния,

9, 1. .ЦОПО.rнен}tя tl lJз]\4ененлiя в Устав Учреждения утверждаlотся Учредите.чем и

регI,lсl ри рчются в соответстви и с дейOтвующи ]\4 законода-гельством,

l
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